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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения ««Малокалмашинская средняя общеобразовательная школа» 

Каракулинского района. 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами Российской Федерации, Удмуртской республики, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными закона- 

ми. 

1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников об- 

разовательной организации и установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действую- 

щим трудовым законодательством и соглашениями. 

1.4.Сторонами коллективного договора являются: 

- Работодатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ««Малокалмашин- 

ская средняя общеобразовательная школа», в лице его руководителя – директора МБОУ «Малокал- 

машинская СОШ»; 

- работники учреждения, в лице их представителя, председателя профсоюзной организации. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза имеют право уполномочить председателя 

профсоюза представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работни- 

ков организации в течение 5 дней после его подписания, а также всех вновь поступающих на рабо- 

ту до заключения трудового договора. Стороны по договоренности имеют право продлить дей- 

ствие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организа- 

ции, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) орга- 

низации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения 

и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного до- 

говора рассматриваются сторонами и разрешаются в соответствии с трудовым законодательством. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в те- 

чение пяти лет. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые рабо- 

тодатель принимает по согласованию с трудовым коллективом: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда работников; 

 положение о выплатах стимулирующего характера работникам школы; 

 положение о премировании работников школы; 

 соглашение по охране труда; 

 графики отпусков; 

 правила и инструкции по охране труда; 

 другие локальные нормативные акты, затрагивающие интересы работников учреждения 

 

2. Трудовой договор. 

 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определя- 

ются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным со- 

глашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора пере- 

дается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для из- 

дания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а имен- 

но в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения. 



5  

2.4. В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах, обязательные и дополнительные 

условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, и соглашение 

заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

после которой прошло не более трех лет, испытание не устанавливается. 

2.6. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, предусмот- 

ренных ч. 3 ст. 72.2., обязан получить письменное согласие работника, если режим временной ра- 

боты предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установ- 

ленным по условиям трудового договора. 

2.7. При равной квалификации (отсутствие у сравниваемых работников квалификационной катего- 

рии или наличие у них квалификационных категорий одного уровня) преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, 

установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почет- 

ными грамотами; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, пе- 

реподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работ- 

ником заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной пенсии по 

старости) осталось менее трех лет. 

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадра- 

ми, других конкретных условий в данном учреждении. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника утверждается приказом на новый   учебный 

год согласно  тарификации. 

2.9. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году за исключением случаев уменьше- 

ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, сокраще- 

ния численности детей в дошкольных группах. 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей 

может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учре- 

ждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников учебно-методических кабинетов) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учрежде- 

ние является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы. 

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполне- 

ния другими учителями. 

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется, но если допус- 

кается, то с согласия работника и председателя профсоюзной организации, и оплачивается соглас- 

но ст. 153 ТК РФ, либо за неиспользованные выходные дни предоставляются отгулы. 

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравне- 

нию с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп) 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника, если она вызвана чрезвычайными обстоятель- 

ствами, указанными в части второй ст.72.2 ТК РФ (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца 

в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в 

том же учреждении на все время простоя либо и другом учреждении, но в той же местности на срок 

до одного месяца, если простой вызван чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 

второй ст.72.2 ТК РФ (отмена занятий в связи с карантином, погодными условиями и в других 

случаях; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 



7  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется. 

2.14. Уменьшение или увеличение нагрузки работника МБОУ «Малокалмашинская СОШ» в те- 

чение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе ру- 

ководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп) 

- временного увеличения объема нагрузки работникам школы в связи с производственной необхо- 

димостью для замещения временно отсутствующего работника, если она вызвана чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй ст.72.2 ТК РФ (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года); 

2.15. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, дошкольных групп, 

или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение об- 

разовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допуска- 

ется только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о при- 

чинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечи- 

ваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные По- 

ложением об оплате труда. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной фор- 

ме предложить ему другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответ- 

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачива- 
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емую работу), которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоро- 

вья. 

2.16. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора 

с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учре- 

ждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

 
III. Профессиональная подготовка, переподготовкаи повышение квалификации 

работников 

 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кад- 

ров для нужд учреждения. 

3.1.1. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повыше- 

ния квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый ка- 

лендарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.2. Работник обязуется: 

3.2.1. Проходить профессиональную подготовку, переподготовку и повышать квалификацию в со- 

ответствии с нуждами учреждения. 

3.2.2. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в обязательном порядке, по 

желанию аттестоваться на первую и высшую квалификационную категорию. 

3.2.3. Проходить гигиеническую аттестацию, в установленные сроки 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место рабо- 

ты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обу- 

чением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
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3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173- 176 ТК РФ, также работ- 

никам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности. 

3.3.6. Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений осу- 

ществляется на основании Порядка аттестации педагогических работников муниципальных образо- 

вательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации, действующего на данный период времени. 

Аттестация заместителей руководителя, а также педагогических работников на соответствие зани- 

маемой должности проводится аттестационной комиссией МБОУ «Малокалмашинская СОШ». 

3.3.7. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться по одному 

из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификационной категории устанав- 

ливается и на другие предметы. Руководители образовательных учреждений, осуществляющие пре- 

подавательскую деятельность, аттестуются как педагогические работники на общих основаниях. 

3.3.8. При проведении аттестации для установления соответствия уровня квалификации требовани- 

ям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), экспертная оценка 

профессиональной деятельности по результатам контроля уровня учебных достижений обучаю- 

щихся и воспитанников, результатам учебной деятельности обучающихся в динамике, участия обу- 

чающихся и воспитанников в олимпиадах, конкурсах, проектах; по методическим и дидактическим 

материалам, самостоятельно подготовленным педагогом, проводится для следующих категорий пе- 

дагогических работников: 

1) награжденных государственными наградами (орденами и медалями, полученными за педагогиче- 

скую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями «Заслуженный учитель 

РФ», «Народный учитель РФ». 

2) награжденных за последние 5 лет ведомственными (отраслевыми) наградами: нагрудным знаком 

«Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) обра- 

зования РФ», Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ; 

3) победителей и лауреатов областных, зональных, российских конкурсов педагогической, профес- 

сиональной направленности за последние 5 лет; 

4) победителей городских, районных конкурсов педагогической, профессиональной направленно- 

сти за последние 5 лет; 

5) победителей конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального про- 

екта «Образование» за последние 5 лет; 

6) педагогических работников, подготовивших победителей и призеров областных, межрегиональ- 

ных, российских, международных олимпиад, конкурсов, соревнований за последние 5 лет; 



10  

7) педагогических работников, имеющих научные степени и ученые звания; 

8) педагогических работников, имеющих 2 и более публикаций по профилю своей профессиональ- 

ной деятельности в научно-педагогических и методических изданиях республиканского или рос- 

сийского уровней за последние 5 лет, 

В указанных случаях к заявлению педагогического работника прилагаются копии докумен- 

тов, подтверждающие его заслуги, заверенные подписью руководителя и печатью образовательного 

учреждения, и ходатайство УНО Администрации МО « Каракулинский район». 

3.3.9. Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомен- 

даций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от экспертной оценки результатов 

профессиональной деятельности ни по одному из перечисленных оснований. 

3.3.10. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей территории 

Удмуртской республики при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от пре- 

подаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от причин ее оставления; 

- при поступлении на работу вынужденных переселенцев из бывших республик СССР, если по 

прежнему месту работы им по результатам аттестации была присвоена квалификационная катего- 

рия по соответствующей должности; 

- при переходе педагогических работников негосударственных образовательных учреждений, а 

также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные 

и муниципальные образовательные учреждения, если их аттестация осуществлялась: 

аттестационными комиссиями (Главной, муниципальной, аттестационной комиссией образова- 

тельного учреждения); 

Педагогический работник, имеющий первую (не менее двух лет) или высшую квалификационную 

категорию по одной должности, может подать заявление на высшую квалификационную категорию 

по другой должности. 

3.3.11. Результаты аттестации педагогического работника, возобновившего работу после: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

учреждения за рубежом; 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву могут учитываться: 

- при установлении оплаты труда сроком на 1 год; 
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- при подаче заявления на аттестацию на квалификационную категорию в течение 1 года с момента 

выхода педагога на работу. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения с момента выхода педагога на работу. 

3.3.12. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата или выходом на пенсию 

независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется 

имеющаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия. 

3.3.13. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

3.3.14. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых 

связана с учебным процессом) в оклады (должностные оклады) включается денежная компенсация, 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (ст.108 ФЗ «Об обра- 

зовании в РФ») 

 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих меропри- 

ятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудо- 

устройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 

экономическое обоснование. 

4.2.Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одино- 

кими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), дру- 

гими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не до- 

пускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 
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части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ). 

4.3.Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения и истечения сроч- 

ного трудового договора после окончания беременности. 

4.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответстви- 

ем работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи- 

кации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работ- 

ника с его согласия на другую работу. 

4.4. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной не- 

трудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме, случаев ликвидации образовательного 

учреждения. 

4.5. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата ра- 

ботников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, соот- 

ветствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в 

учреждении. 

4.6. При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном 

порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

4.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюзной организации, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с профсоюзной 

организацией. 

4.8. При получении согласия профсоюзной организации на увольнение Работодатель вправе издать 

приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 

4.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 

также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 

10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие детей- 

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея- 

тельностью; неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые спе- 

циалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года 

4.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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4.12. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, рабо- 

тодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, 

ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

 
5. Оплата труда 

 
 

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с «Едиными ре- 

комендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утвер- 

ждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отноше- 

ний, трудовым законодательством, законами Удмуртской республики, нормативными правовыми 

актами РФ и области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муници- 

пального образования, региональным и территориальным отраслевыми соглашениями по согласо- 

ванию с выборным профсоюзным органом. 

5.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности 

работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом: 

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

5.3. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по 

согласованию с профсоюзной организацией и закрепляются в положении о доплатах и надбавках, о 

премировании. 

5.4. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации. 

5.5. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной 

организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

5.6. Компетенция образовательной организации по установлению работникам выплат стимулиру- 

ющего характера реализуется через следующие пункты коллективного договора: 

- На установление выплат стимулирующего характера педагогическим работникам образова- 

тельной организации за счет стимулирующей части фонда оплаты труда выделяется из общего 

объёма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. Конкретная ве- 

личина стимулирующей выплаты работникам определяется руководителем образовательной орга- 
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низации по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат и на основе 

представлений заместителей  директора. 

- На установление выплат стимулирующего характера за счет стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам, не относящимся к категории педагогических, выделяется из общего объ- 

ёма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. Конкретная вели- 

чина стимулирующей выплаты работникам определяется руководителем образовательной органи- 

зации. 

- Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание матери- 

альной помощи работникам в соответствии с Положением «О стимулирующих и иных выплатах 

работникам МБОУ «Малокалмашинская СОШ» 

Образовательная организация обладает правом полностью распоряжаться экономией фонда зара- 

ботной платы, которая может быть использована на премирование,   увеличение размеров надбавок 

и доплат стимулирующего и компенсационного характера, оказание материальной помощи. 

5.7. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий праздничный день представля- 

ется 2 дня отгула. 

5.8. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавлива- 

ются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в ра- 

бочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внут- 

реннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.9. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.10. Работа педагогических работников по замене отсутствующих воспитателей дошкольных об- 

разовательных организаций производится на основании соответствующего приказа руководителя 

(лица, уполномоченного руководителем) и регулируется статьями 60.2 и 99 ТК РФ: 

5.11. Оплата труда при этом производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ как за сверхуроч- 

ную работу, если она выполнена вследствие неявки сменяющего работника или родителей за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной графиком сменности и трудовым 

договором. Сверхурочная работа имеет место, когда смена, в которую работает воспитатель закон- 

чилась, а воспитатель-сменщик или родитель не явились. 

5.12. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро- 

ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 
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5.13. В случае отсутствия на работе основного работника замещение осуществляется на основании 

приказы руководителя. 

5.14. При замещении в других случаях имеет место исполнение обязанностей временно отсутству- 

ющего воспитателя. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (с согласия 

работника) производится доплата, размер которой определяется соглашением сторон (ст. 151 ТК 

РФ). 

С целью стимулирования воспитателей к замещению работодатель производит доплату в размере 

оклада замещающего воспитателя за все часы смены отсутствующего воспитателя. 

В случае, когда работник приступил к замещению, прекратить выполнение дополнительной 

работы работник может, письменно предупредив руководителя за три рабочих дня. 

5.15..Должностной оклад работника образовательного учреждения формируется на основе 

применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному законом «Об 

оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского 

бюджета» и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, отраслевого 

коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования и 

коэффициента за квалификационную категорию, а также компенсации на книгоиздательскую 

продукцию. 

5.16. Порядок определения должностных окладов, размеров компенсационных и стимулирующих 

выплат устанавливается в учреждении согласно Положения об оплате труда и стимулирующих 

выплатах, утвержденных руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией 

или Советом трудового коллектива. 

5.17. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в электронной форме путем перечисления на банковскую карточку или сберегательную 

книжку работника. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа месяца. 

5.18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты за- 

держанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время от- 

сутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

 
5.19.Работодатель обязуется: 

Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их 

возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в 

размере средней заработной платы. 
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5.20. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1% от не- 

выплаченных сумм за каждый день просрочки. 

5.21. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего кол- 

лективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

5.22.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты зара- 

ботной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.23..Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохране- 

ния объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5.24. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Рабо- 

тодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы 

работников, в том числе при временном закрытии образовательных учреждений по инициативе ор- 

ганов управления образованием. Время простоя не по вине Работодателя и работника оплачивается 

в размере не менее двух третей должностного оклада. 

5.25 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 
 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 
6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учре- 

ждения (ст.91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем по согласованию с СТК, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, расписанием, го- 

довым календарным учебным графиком, графиком дежурств, возлагаемыми на них Уставом учре- 

ждения. 

6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

6.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за 

которую ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий работников 18, 24, 25, 

30, 36 часов в неделю), а также другая часть педагогической работы для проведения мероприятий 

(педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника обязательно. 

Для остальных работников и руководителя  учреждения норма рабочего времени – 40 часов в 
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неделю; (для женщин, работающих в сельской местности не более 36 часов). 

6.4. Нормируемая часть рабочего времени работников (учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, тренеров-преподавателей) образовательных учреждений в период 

учебного года, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При 

этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

6.5. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника. 

6.6. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устанавливается 

Работодателем по согласованию с СТК и закрепляется в правилах внутреннего трудового 

распорядка. 

6.7. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период 

Работодатель вправе привлекать педагогических работников к методической и организационной 

работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. 

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением заработной платы. 

6.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального перерывов учителям, 

преподавателям может предусматриваться компенсация в зависимости от длительности перерывов 

в виде доплаты. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, преду- 

смотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

6.9.Учителям, по возможности, предусматривается один день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации (при учебной нагрузке не более 18 часов в неделю). 
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6.10. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляю- 

щего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учре- 

ждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, преду- 

смотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работода- 

теля. 

6.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, преду- 

смотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имею- 

щих детей в возрасте до трех лет. 

6.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с   профкомом не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

6.14. Работодатель обязуется: 

6.14.1. Согласно ст.128 ТК РФ предоставлять работникам отпуск без сохранением заработной пла- 

ты в следующих случаях: 

 работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанною с прохождением военной службы - до 14 календарных дней; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 Работникам при рождении ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников в семье 

– до 5 календарных дней. 

 в связи с выпуском учащегося из ОУ предоставить работнику 1 день. 

 для проводов детей в армию – 2 дня. 

 в связи с юбилеем -50 лет – 3 дня к отпуску. 
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библиотекарю - до 12 календарных дней.; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня в каникулярное время. 

6.14.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 

определяемыми учредителем и законодательством об образовании. 

6.15. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на сана- 

торно-курортное лечение. 

6.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабо- 

чей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым дого- 

вором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

6.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 

по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Время для отдыха и питания для 

других работников не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в ра- 

бочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). 

6.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

7.Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающим- 

ся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.3. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих по- 

селках (поселках городского типа), предоставляется компенсация расходов на оплату жилых поме- 

щений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством Уд- 

муртской республики и обеспечиваются за счет средств республиканского бюджета. 

7.4. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения сохра- 

няется за пенсионерами из числа педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках 
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городского типа), если педагогические работники проработали в этих учреждениях не менее 10 лет 

и при выходе на пенсию пользовались этими льготами. 

7.5. Обеспечивает работников бесплатным пользованием библиотечных фондов в образовательных 

целях. 

VIII. Молодежная политика 

 
 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот пе- 

риод для выполнения другими педагогами. 

8.1.2. В случае направления молодого специалиста для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работ- 

ник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

8.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при по- 

лучении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 

177 ТК РФ. 

Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также моло- 

дым работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям, например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

образовательной организации, по направлению образовательной организации или органов управле- 

ния образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет вне- 

бюджетных источников, экономии средств стимулирующего фонда оплаты труда. 

8.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста,  места в детском дошкольном учреждении. 

8.1.5. Создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников через наставниче- 

ство. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в учебно-воспитательной 

деятельности согласно Положению о стимулирующих выплатах. 

8.1.6. Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполную рабочую не- 

делю в следующих случаях: 

- по просьбе беременной женщины; 
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8.2. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении численности или штата 

работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также: 

- молодые специалисты; 

- молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная под- 

готовка, переподготовка и повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключен ученический договор; 

- молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные экспертны- 

ми заключениями соответствующих методических служб. 

8.3. Работодатель и СТК обязуются: 

8.3.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении массовых культур- 

но-досуговых мероприятий, соревнований, конкурсов профессионального мастерства. 

8.3.2. Информировать о жилищных программах по улучшению жилищных условий молодых 

семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов. 

 
IX. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 
 

9.1. Работникам, получающим в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподго- 

товки, повышения квалификации второе профессиональное образование, дополнительное профес- 

сиональное образование или проходящим профессиональное обучение, предоставляются гарантии 

и компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, получаю- 

щих образование соответствующего уровня впервые. Указанные в настоящем пункте гарантии и 

компенсации предоставляется независимо от платной или бесплатной основы обучения и, в случае 

обучения на платной основе- независимо от того, кто вносит плату за обучение (работник, работо- 

датель или иные лица). 

9.2. При проведении аттестации работников организаций на соответствие занимаемой должности 

в случае, если представитель СТК в аттестационной комиссии выражает несогласие с представле- 

нием работодателя о несоответствии работника занимаемой должности, принятие решения аттеста- 

ционной комиссии откладывается до получения мотивированного мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком должен направить в 

аттестационную комиссию не позднее, чем в 3-дневный срок со дня заседания аттестационной ко- 

миссии, на котором представитель профкома выразил несогласие с представлением работодателя о 

несоответствии работника занимаемой должности. 
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9.3. Работник пользуется социальными льготами по вопросам продления квалификационной кате- 

гории, присвоения квалификационной категории в упрощенном порядке, учета квалификационной 

категории при работе в должности, по которой квалификационная категория не устанавливалась, по 

основаниям и в порядке, предусмотренными отраслевым соглашением. 

9.4. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 статьи 81 Трудо- 

вого кодекс РФ по сокращению численности (штата), для поисков работы устанавливаются два со- 

кращенных на 4 часа рабочих дня в неделю с сохранением заработной платы как за отработанное 

рабочее время. Конкретные дни недели и часы освобождения от работы (до обеда или после обеда) 

определяются руководителем. 

9.5. Работникам оказывается материальная помощь по согласованию с профсоюзной организацией 

в соответствии с Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам при 

наличии средств в надтарифном фонде. 

 
X. Охрана труда и здоровье 

 
 

10.1. Руководитель совместно с трудовым коллективом создает систему административно- 

общественного контроля за охраной труда. 

10.2. Обязательства работодателя: 

10.2.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение со- 

временных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и воз- 

никновение профессиональных заболеваний, работодатель осуществляет мероприятия, указанные в 

Соглашении по охране труда 

10.2.2. Руководитель обеспечивает обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму и 

проверку знаний требований охраны труда, гигиеническую аттестацию работников образователь- 

ной организации в соответствии с законодательством РФ и планирует эти мероприятия на начало 

учебного года. 

10.2.3. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране тру- 

да, пожарно-техническому минимуму, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обяза- 

тельных материалов. 

10.2.4. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза образова- 

ния, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. 

10.2.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни здоровья 

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 
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работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой при- 

чине простоя в размере среднего заработка. 

10.2.6. Руководитель организует выдачу спецодежды и приобретает ее на средства, выделенные 

Учредителем. 

10.2.7. Руководитель обеспечивает проведение обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров за счет собственных средств образовательной организации. 

10.2.8. Руководитель обеспечивает доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицин- 

скую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

10.3. При поступлении на работу работник проходит медицинский осмотр за счет собственных 

средств. 

10.4. Работники обязуются использовать полученную спецодежду и средства защиты по прямому 

назначению. 

 
XI. Обязательства трудового коллектива 

 
 

11.1. Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового распорядка 

11.2. Соблюдать требования, установленные законодательными и иными нормативными право- 

выми актами по охране труда. 

11.3. Экономно расходовать энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия). 

11.4. Бережно относиться к оборудованию и имуществу организации, обеспечивать его сохран- 

ность. 

11.5. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях организации. Каж- 

дый работник в период подготовки организации к новому учебному году обязуется на доброволь- 

ной основе принять участие в благоустройстве территории и своих рабочих мест. 

11.6. Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора, в собраниях и меро- 

приятиях, проводимых профсоюзной организацией МБОУ «Малокалмашинская СОШ». 

11.7. Осуществлять контроль за расходованием фонда заработной платы, над тарифного фонда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

11.8. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных кате- 

горий по результатам аттестации работников. 

11.9. Направлять учредителю учреждения уведомление о нарушении руководителем учреждения, 

его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст 

195 ТК РФ). 
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11.10. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по тру- 

довым спорам в суде. 

11.11. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно – оздоровительную работу в учрежде- 

нии. 

 
XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Заключение коллективного договора на новый срок. 

 
12. 1. Стороны договорились, что: 

Руководитель образовательной организации и председатель профсоюзной организации осуществ- 

ляют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются о его выполнении на об- 

щем собрании работников один раз в год. 

12.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не позднее, чем за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.3. Коллективный договор заключен сроком на три года с 01.01.2019 года и действителен до 

31.12. 2021 года. 
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